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Erfolge zulassen

Aus dem Studium kennen wir die
Situation: Wir wissen, dass wir in zwei
Wochen eine Prifung haben. Wir wis-
sen, dass es dringend Zeit ist zu ler-
nen. Wir tun es nicht. Wir finden
immer wieder neue Beschaftigungen,
immer wieder neue Vorwande, warum
wir gerade jetzt nicht lernen kénnen.
WARUM TUN WIR DAS? WARUM VER-
HALTEN WIR UNS ERFOLGSVERHIN-
DERND?

Diese Situationen wiederholen sich
immer wieder. In der Schule ist es das
Lernen fir Schularbeiten, das hinaus-
geschoben wird. Im Studium das
Lernen fir Prifungen, Im Beruf sind es
Aufgaben, die wichtig fiir die Karriere
sind und zeitgerecht erledigt sein miis-
sen. Wir stehen uns selbst im Weg. Wir
verhalten uns erfolgsverhindernd.

Sie glauben, dass Sie mit diesem
Verhalten alleine sind? Das Gegenteil
ist der Fall. Sie befinden sich damit in
bester Gesellschaft.

Erfolgsverhinderer sind Programme,
die in unserem Unterbewusstsein
ablaufen, wie ein Tonband mit
Endlosschleifen, ohne dass wir davon
wissen. Erfolgsverhinderer entstehen
durch unterschiedliche Ereignisse in
unserer Lebensgeschichte. Wenn wir
zum Zeitpunkt eines Ereignisses nicht
fahig sind, dieses Ereignis zu verarbei-
ten bilden sich Erfolgsverhinderer wie
«Ich bin nichts wert", , Ich bin nicht gut
genug", ,Ich kann nicht erfolgreich
sein". Oder wie bei den eingangs
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geschilderten Situationen ,Ich
nicht verdient, erfolgreich zu sei
steht mir nicht zu, flir meine Arb
Geld zu verdienen". Das unau
bleibt im K
stecken und wird spater Ursac
seelische und kérperliche Probleme.

Diese Erfolgsverhinderer wirken
<hypnotische Auftrage®. Wir ha
danach und erzeugen eine e
Realitat durch Tun oder Gewahre
lassen. Unsere Realitat verhalt s
entsprechend unserer inneren Haltu
Erfolgsverhinderer haben nega
Auswirkungen auf alle Lebensbereiche:
Beruf und Karriere, soziales Umfeld,
Gesundheit und Finanzen.

Was bewirken Erfolgsverhinderer
auf korperlicher Ebene?

Das Gehirn steuert {iber die aus der
Wirbelsdule austretenden Spinalnerven
die Funktion der Qrgane und Organ-
systeme. Diese Steuerung erfolgt
durch elektrische Strome vom Gehirn
zum Organ und als deren Rickmeldung
vom Organ zum Gehirn. Jedem Bereich
unseres Gehirns sind, entsprechend
des Austrittsortes der Nerven aus der
Wirbelsaule, ganz bestimmte Organe
zugeordnet. Leiden Sie also unter
Angst vor Versagen, so kann diese psy-
chische Dauerbelastung zur anhalten-
den Verengung der betroffenen
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gehirngefabe und in Folge zur krank-
machenden Unterversorgung der die-
cem gestressten Gehirnbereich raum-
lich sugeordneten Nieren fihren. Das
zugeordnete Organ wird erst energe-
tisch, dann stofflich geschwacht und
neigt dann zur Erkrankung.

Erfolgsverhinderer sind Wunden in der
seele, die tber das autonome Nerven-
system mit dem Karper verbunden
sind. Korperliche Erkrankungen sind oft
symptome eines Problems der Seele.
Nicht umsonst spricht auch die
Schulmedizin von den Jholy seven®,
von chronischen Krankheiten, deren
Ursache In selbstabwertenden Denk-
und Verhaltensgewohnheiten mitbe-
griindet sind. Dazu zahlen beispiels-
weise Rheuma, Krebs, Magen-
geschwire, Neurodermitis, hoher
Blutdruck. Auch psychosomatische
Krankheiten, wie Riickenschmerzen,
Allergien, Schlafstorungen, Kopf-
<chmerzen, Muskelverspannungen ha-
ben ihre Ursache ganz oder teilweise
im Unterbewusstsein, wo Erinnerungen
gespeichert sind. Wenn die Erinne-
rungen konfliktbeladen und krankheits-
auslgsend sind, sprechen wir vom
Erfolgsverhinderer.

Wir verhalten uns aufgrund dieser
Erfolgsverhinderer SO, dass die
Auswirkungen korperlich sichtbar wer-
den und damit auch das soziale
Umfeld, die Karriere und die Finanzen
heeintrachtigen. Unser Denken, unsere
Einstellung, unser Fuhlen spiegelt sich
in unseren Bewegungen, in unserem
Kérper wider. Der Korper lugt nicht!

Wie kann man Erfolgsverhinderer
in Erfolgsfaktoren transformieren?

Transformation wird erzielt, wenn
a.der/die Klient/in sich an das

Ursprungsereignis und den
Konfliktinhalt erinnert

b. der Erfolgsverhinderer neurophysio-
logisch vom Nervensystem entkop-
pelt wird

Was ist dazu notwendig?

pDer Konflikt ist im Unterbewusstsein.
Die Arbeit mit dem Unterbewusstsein
ist fur die Transformation essenziell.
Die Arbeit mit dem Unterbewusstsein
ist jedoch nicht ganz einfach. Die
Kinesiologie ist ein Instrument zur
Kommunikation mit dem Unter-
bewussten. Mit Hilfe des kinesiologi-
<chen Messverfahrens wird abhangig
von der Anderung der elektrischen
Impulse im Nervensystem, die wieder-
um fir die Verédnderung der Muskel-
starke verantwortlich sind, die
Kongruenz von Aussagen und Stoffen
mit dem Unterpewusstsein gemessen.
Dies hat den spirbaren Vorteil, dass
die Klient/innen direkt am Geschehen
beteiligt sind und das Ergebnis selbst
fiihlen und Uberprufen konnen. Der
Hauptvorzug dieser Vorgehensweise
liegt darin, dass diese Methode es dem
Kérper erfaubt, unmittelbar mitzutei-
len, was zur Transformation eines
Erfolgsverhinderers in einen Erfolgs-
faktor getan werden muss. Die
Verantwortung Zzur Umwandlung von
Erfolgsverhinderern in Erfolgsfaktoren
liegt Im Unterbewusstsein  der
Klient/innen.

Das Institut for Gesundheitsmanage-
ment hat sich darauf spezialisiert,
Erfolgsverhinderer zu identifizieren und
mit  Klient/innen gemeinsam in
Erfolgsfaktoren umzuwandeln. Daruber
hinaus wird besonders auf die Balance
aller Lebensbereiche geachtet, was
durch einen multiprofessionelien
Betreuungsansatz durch Arzt/innen,
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Physiotherapeut/innen, Lebensberater/
innen und Mentalcoaches gewdhrleistet
wird.

Da die finanzielle Situation eines er-
folgreichen Menschen in engem Zu-
sammenhang mit seiner persdnlichen
Einstellung steht, arbeitet das Institut
fir Gesundheitsmanagement in diesem
Bereich eng mit den Spezialisten des
auf Akademikern fokussierten Finanz-
dienstleisters MLP zusammen. Mag.
Georg Zenker, MLP-Berater in Graz ist
spezialisiert auf die Betreuung von
Akademikern und anspruchsvollen
Privatkunden und erstellt hochwertige
Finanzkonzepte flr den gesamten
Karriereverlauf seiner Kunden. Ven
groBer Bedeutung bei diesen Kon-
zepten ist die ausgewogene Kom-
bination aus Vermdgensaufbau, Vor-
sorge und Absicherung des Human-
kapitals, die seinen Kunden hohe
Sicherheit bei der Erreichung ihrer
wirtschaftlichen Ziele gibt.

Der erste Schritt: Beim kostenlosen
Erstgespréch im Institut fir Gesund-
heitsmanagement werden bestehende
Erfolgsverhinderer identifiziert und
Entwicklungsziele festgelegt. Damit
Ziele erreicht werden kénnen, erhalten
Sie von Ihrem Betreuer bzw. Ihrer
Betreuerin ein Schwerpunkt-Pro-
gramm, welches optimal auf Sie abge-
stimmt ist.

info@deinegesundheit.at
www.mlp.at



